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CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM  

(13) Fundamentos em Enfermagem ll 
Área de atuação: Fundamentos em Enfermagem. 

 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
1. Aplicabilidade do Processo de Enfermagem. 
2. O histórico de enfermagem como subsídio para a assistência.  
3. Cuidados de enfermagem na administração de medicamentos. 
4. Segurança do paciente: práticas de enfermagem baseada em evidências. 
5. Assistência de Enfermagem nas necessidades respiratórias. 
6. Instrumentos básicos do cuidado de enfermagem. 
7. Evolução histórica da enfermagem como profissão e suas entidades de classe. 
8. Assistência de enfermagem na necessidade de higiene, conforto e manutenção da 
integridade cutâneo mucosa  
9. Assistência de enfermagem nas necessidades de eliminação.  
10. Assistência de Enfermagem nas necessidades de alimentação e hidratação. 
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AVALIAÇÃO DA PROVA ESCRITA 
  
  

CRITÉRIOS/QUESITOS  
1- APRESENTAÇÃO 
a) Introdução 
b) Desenvolvimento 
c) Conclusão      

  
 
Até 2 pontos 
  

http://portalms.saude.gov.br/acoes-e-programas/programa-nacional-de-seguranca-do-paciente-pnsp
http://portalms.saude.gov.br/acoes-e-programas/programa-nacional-de-seguranca-do-paciente-pnsp


2-  CONTEÚDO 
a)  Desenvolvimento do tópico 
b)  Organização 
c)  Coerência e adequação 
d)  Nível de aprofundamento 

 
 
Até 6 pontos 
  
   

3-  LINGUAGEM 
a)  Uso de adequado da terminologia técnica 
b)  Propriedade 
c)  Clareza 
d)  Precisão 
e)  Referências bibliográficas 

 
 
Até 2 pontos 
  
  
  

  Orientação: são atribuídas as pontuações somente aos itens 1, 2 e 3 
  

 
AVALIAÇÃO DA PROVA DIDÁTICA 

  
  

CRITÉRIOS/QUESITOS 
 

1-  Plano de aula 
- Adequação dos objetivos ao tópico 
- Dados essenciais do conteúdo 
- Adequação dos procedimentos e recursos didáticos 
- Indicação do referencial bibliográfico adequado e atual sobre o 
tópico da aula 

Até 2 pontos 

2-  Parte expositiva Até 6 pontos 

a)  Conteúdo: 
- Apresentação e problematização 
- Desenvolvimento sequencial 
- Articulação do conteúdo com o tópico 
- Cumprimento dos objetivos 
- Exatidão e atualidade 
- Síntese analítica 

  

b)  Exposição: 
- Consistência argumentativa (contextualização, 
questionamentos, exemplificações, dados, informações) 
- Adequação do material didático ao conteúdo 
- Clareza, objetividade e comunicabilidade 
- Linguagem: adequação, com correção, fluência e dicção 
- Adequação ao tempo disponível 

  

c) Uso de recursos: 
- Adequação dos materiais 
- Uso adequado dos recursos 

  

3-  Arguição Até 2 pontos 

a)  Conhecimento: 
- Nível de conhecimento geral e específico 
- Informações corretas 
- Atualidade de informações 
b)  Comunicação e linguagem: 
- Clareza e objetividade 
- Relação com as áreas correlatas 
- Argumentação segura 

 

  Orientação: são atribuídas as pontuações somente aos itens 1, 2 e 3 
  



 
AVALIAÇÃO DE TÍTULOS E CURRÍCULO 

  
TABELA DE PONTUAÇÃO  

I- FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO NA ÁREA 
DA SELEÇÃO 

 
(máximo de 200 pontos) 

Doutorado na área da seleçãoe/ou aprovação de tese de Livre 
Docência 

200 

Créditos completos de Doutorado, com aprovação na 
qualificação, na área da seleção 

150 

Mestrado na área da seleção 100 

OBS:Será considerado apenas o título na área da seleção e 
com a maior pontuação. 

 

II–Produção Científica 
Pontuação por obra ou atividade (máximo de 200 pontos) 

1.Artigos Publicados, indexados ao Qualis/CAPES, na área da 
seleção nos últimos cinco anos 

Qualis A1 50  
 
 Qualis A2 40 

Qualis A3 35 

Qualis A4 30 

Qualis B1 25 

Qualis B2 20 

Qualis B3 20 

Qualis B4 15 

Qualis C 5 

2.Livros de interesse na área, publicados no exterior, com SSN e com corpo 
editorial nos últimos cinco anos 

Autor 50 

Autor de capítulo 25 

Tradutor/revisor técnico 10 

Coordenador/organizador 10 

Editor 5 

3. Livros de interesse na área, publicados no Brasil, com ISSN e com corpo 
editorial nos últimos cinco anos 



Autor 40 

Autor de capítulo 20 

Tradutor/revisor técnico 10 

Coordenador/organizador 10 

Editor 05 

III – Atividade Acadêmica – 200 pontos 
 

4. Orientações concluídas - nos últimos cinco anos 

Doutorado 40 

Estágio Pós-Doutoral 25 

Mestrado 25 

Especialização/Residência 10 

Iniciação científica, tecnológica,extensão e ensino 10 

Graduação (trabalho de conclusão,estágio,monitoria) 5 

OBS:Para as coorientações, deve ser computada a metade 
dos pontos. 

 

5. Projetos de ensino, pesquisa ou extensão nos últimos 
cinco anos - 
Pontuação por ano de realização 

Coordenação de projetos aprovados e/ou financiados por 
agências ou órgãos governamentais ou não 

10 

Participação em projetos aprovados e/ou  financiados por 
agências ou órgãos governamentais ou não 

5 

Coordenação de projetos aprovados institucionalmente em 
andamento ou concluídos 

02 

Participação em projetos aprovados institucionalmente em 
andamento ou concluídos 

01 

6. Bancas e comissões julgadoras nos últimos 05 anos 

Doutorado (não pontuar quando for o orientador) 20 

Mestrado (não pontuar quando for o orientador) 10 

Especialização (não pontuar quando for o orientador) 5 

Graduação (não pontuar quando for o  orientador) 2 

Concurso público, testes eletivo 2 

7. Participação em eventos científicos  nos últimos 05 anos 

Coordenação de evento nacional ou internacional 20 



Coordenação de evento regional ou local 10 

Palestrante de evento internacional ou nacional 10 

Palestrante de evento regional ou local 2 

Ministrante de minicurso 2 

08. Produção técnica na área nos últimos cinco anos 

Licenciamento de patentes de produtos e processos 100 

Registro de patentes de produtos e de processos 50 

Depósitos de patentes 25 

Softwares relevantes na área 100 

Produção de material audiovisual relevante na área,aprovado e 
financia do por instituições de ensino e de pesquisa 

20 

Produção de material audiovisual relevante na áreas em 
financiamento 

10 

09. Prêmios eTítulos nos últimos cinco anos 

Prêmios, distinções e láureas outorgados por entidades 
científicas, acadêmicas ou artísticas. 

20 

III- EXPERIÊNCIA   PROFISSIONAL (máximo de 
300 pontos) 

 

1.Magistério nos últimos cinco anos/ Pontuação por semestre 

 *Magistério em curso de  pós-graduação strictosensu 30 

* Magistério em curso de pós-graduação latosensu 20 

** Magistério em curso de graduação 30 

2. Atividades administrativas nos últimos cinco anos 
                        Pontuação por atividade 

Coordenação de curso de pós-graduação stricto sensu 80 

Coordenação de curso de pós-graduação lato sensu 20 

Coordenação de curso de graduação 80 

Participação em Conselhos Superiores (não cumulativa com 
coordenação de curso) 

10 

Participação em atividades administrativas de Instituições de 
Ensino Superior(chefia,diretoria de unidades,pró-reitorias,etc.) 

40 

Participação em Núcleo Docente Estruturante e/ou Conselho 
Acadêmico de curso de graduação 

10 

Coordenação de comissões e/ou comitês de órgãos de fomento 
e/ou de avaliação/regulação 

20 



2.2- Experiência profissional na área (máximo 100 pontos) 
                                                    Pontuação por ano 

Experiência profissional na área da seleção, comprovada em 
carteira profissional ou equivalente 

20 
pontos 
por ano 

Total de pontos da avaliação de títulos e  currículo=1000pontos 

Total de pontos do candidato=Somados ItensI, II eI II 

Nota final da avaliação do candidato = total de pontos dividido por 100 

Observação: a autoatribuição de pontuação pelo candidato não vincula a Banca 
Examinadora, que pode concluir por pontuação diversa daquela atribuída pelo 
candidato, caso entenda que os documentos por ele apresentados não 
correspondem às hipóteses por ele sugeridas quando do preenchimento do 
presente formulário. 

 

 


